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INTRODUCCION

El articulo 45.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, modificado por el Real Decreto-ley 6/2019 de
1 de marzo, establece la obligatoriedad de que todas las empresas con
cincuenta o mas personas trabajadoras deben negociar un plan de igualdad. La
ley pretende promover la adopcion de medidas concretas a favor de la igualdad
en las empresas, situando en el marco de la negociacién colectiva la adopciéon
de estas medidas para que sean las partes negociadoras las que libre y

responsablemente acuerden su contenido.

En base a lo anteriormente expuesto y mas alla del requerimiento legal, la
direccion y la representacion de los trabajadores y trabajadoras de la empresa,
negocian el presente Plan de Igualdad desde el convencimiento de que la no
discriminacion, la igualdad entre mujeres y hombres y la corresponsabilidad en
las obligaciones familiares, permiten valorar y optimizar las potencialidades y
posibilidades de todas las personas contratadas por la empresa y mejorar su
calidad de vida, lo cual contribuye a aumentar la productividad y a atraer,
retener y motivar a las personas que componen la plantilla incrementando en
consecuencia su satisfaccion con la empresa y estableciendo unas relaciones

basadas en la equidad, el respeto y la corresponsabilidad.

Para la elaboraciéon de este Plan de Igualdad se ha realizado un exhaustivo
analisis de la situacion real en esta materia, llegandose a un diagnéstico de la
situacion actual. En una segunda fase y, a la vista del diagndstico, se han
planteado unos objetivos de mejora incidiendo de forma expresa en aquellos

campos en los que el diagnéstico de situaciéon ha arrojado peores resultados.

Posteriormente, a tenor de los objetivos marcados se han establecido una serie
de acciones encaminadas a paliar los déficits hallados y conseguir una efectiva

igualdad de oportunidades entre las mujeres y los hombres de la organizacion.
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Este Plan nace con vocacion de ser una herramienta efectiva de trabajo por la
igualdad entre mujeres y hombres. Con este fin continuista, se ha constituido
una Comision Negociadora de Igualdad que se reunira de forma periddica y

velara por la realizaciéon de lo contemplado en el mismo.

En definitiva, nos encontramos con una herramienta de trabajo consensuada
por todas las partes sociales de la empresa y con vocacion de continuidad que

velara por la igualdad entre mujeres y hombres en EXIKAL.

4 I Il PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EXIKAL




exkal

& FOR FUTURE GENERATIONS

PRESENTACION DE LA EMPRESA

EXIKAL (2005), es una empresa fabricante lider de la refrigeracion comercial en

Espana en proceso de crecimiento a nivel internacional.

Disponen de una amplia gama de muebles sostenibles e innovadores para el
sector Retail y HORECA. Es un proveedor global, que trabaja localmente en

cada pais con las principales empresas del sector.

Creen en esta forma de hacer empresa, familiar, independiente, con capacidad

para tomar de decisiones y liderar el mercado y a esto dedican su esfuerzo.

Su objetivo es crear valor para su clientela. Su camino, la via sostenible a

través de la aplicacidn tecnolégica, la innovacién y la mejora continua.

EXIKKAL es una empresa independiente, de personas facilmente reconocibles,

con una gran voluntad de desarrollo y crecimiento.

Actualmente, la igualdad se encuentra recogida de manera explicita en
documentos estratégicos de la organizacion, especificamente en el Manual de

Acogida y en la Pagina web.

De la misma forma, en su Gestion de la Responsabilidad Social, EXIKAL tiene

en cuenta y garantiza:

- La no discriminacién de ningun tipo.
- El derecho a la intimidad

- La no utilizacion de trabajo forzoso.
- La erradicacion del trabajo infantil.

- Entornos accesibles en el entorno de trabajo para que no exista

discriminacion por discapacidad.

- El derecho de sindicacion y representacion colectiva de trabajadores y

trabajadoras
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- Un salario para satisfacer un nivel de vida digno
- Un contrato de trabajo segun la legislacion vigente

- La formacién para adquirir y actualizar conocimientos, asi como

instrumentos para el desarrollo de la carrera profesional
- La conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

- La Igualdad entre sus trabajadoras y trabajadores a través de su Plan de

Igualdad y la implantacion de medidas a tal fin recogidas.
- El respeto a la dignidad de trabajadores y trabajadoras.

- Mecanismos de comunicacion interna para la mejora en la relaciéon con
la plantilla. En ocasiones, con el fin de analizar el estado de satisfaccion de los

empleados y las empleadas, se realizan Estudios Psicosociales.

6 I Il PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EXIKAL




exkal

@ FOR FUTURE GENERATIONS

PLAN DE IGUALDAD
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. DETERMINACION DE LAS PARTES QUE
CONCIERTAN EL PLAN DE IGUALDAD

El presente Plan de Igualdad de EXIKAL ha sido negociado y acordado por:

Nombre Cargo % Representacion
Mayra Alejandra Araujo Ruiz Representante sindical 69,2%
UGT-FICA

Inigo Taberna Villanueva Representante sindical 69,2%
UGT-FICA

David Goni Tapiz Representante sindical 30,8%
ELA

Victor Gonzalez GOmez Director de RR.HH.

Verédnica Villarroya Casado

Las principales funciones asignadas a la Comisiéon Negociadora han sido:

» Negociacion y elaboraciéon del diagnéstico, asi como sobre Ila

negociacion de las medidas que integraran el Plan de Igualdad.

A\

Elaboracion del informe de los resultados del diagnéstico.

A\

Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagnéstico, su
ambito de aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios para
su implantacion, asi como las personas u Organos responsables,

incluyendo un cronograma de actuaciones.

A\

Impulso de la implantacion del Plan de Igualdad en la empresa.

Y

Definicion de los indicadores de medicion y los instrumentos de
recogida de informacidon necesarios para realizar el seguimiento y
evaluacién del grado de cumplimiento de las medidas del Plan de
Igualdad implantadas.

» El impulso de las primeras acciones de informacién y sensibilizacion de
la plantilla (art 6. RD 901/2020)
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Il. AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL

EXICAL es una entidad con personalidad juridica propia, ubicada en el Poligono

Industrial EI Campillo, s/n en Marcilla - Navarra.

En base a lo dispuesto en el articulo 46.3 de la LOIEMH, el Plan de Igualdad
sera de aplicacion a la totalidad de la entidad, entendiendo por tal, a las
trabajadoras y los trabajadores que prestan sus servicios en el centro de

trabajo de la empresa.

Lo dispuesto en el plan de igualdad sera de obligada y general observancia
para toda la plantilla de la empresa, cualquiera que sea su modalidad

contractual o cargo ostentado.
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. AMBITO TEMPORAL

El Il Plan de Igualdad sera variable y dinamico, y sus medidas en todo
momento se procuraran ajustar a las necesidades advertidas en la empresa en
materia de igualdad de oportunidades. A tal efecto, el presente Plan tendra una
vigencia de cuatro anos, extendiéndose la misma desde el dia 1 de abril de
2025, dia de su entrada en vigor, hasta el 1 de abril de 2029, dia de su

vencimiento.

Llegada la fecha de término antes indicada, se negociara y se aprobara un
nuevo Plan, ajustandose a la evolucion experimentada en la empresa. Sin
perjuicio de que anualmente, en funcion de las necesidades que se detecten,
se puedan modificar o incorporar acciones, después de la negociacion

correspondiente.

El proceso de evaluacion que se desarrolla en el apartado VIl del presente
documento permitira conocer la evolucion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres de la empresa desde el comienzo del Plan y obtener una

valoracion global del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, las medidas que se establezcan estaran
condicionadas al tiempo necesario para erradicar la situacion discriminatoria o
desigualitaria que pretendan eliminar. Estas decisiones seran tomadas en el

interno de la Comision Negociadora de Igualdad.

Finalizada la vigencia prevista, esta evaluacion retroalimentara en un nuevo
diagnoéstico que podra conllevar el mantenimiento de algunas medidas
acordadas para este Plan, al considerarse adecuado su mantenimiento en el
tiempo, y/o una nueva planificaciéon de medidas que incorporen e integren las
nuevas necesidades detectadas, constituyendo un nuevo Plan o Plan de
mejora de Igualdad entre mujeres y hombres en EXIKAL para el siguiente

periodo.
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IV. METODOLOGIA

Para la elaboracion del Il Plan de Igualdad de EXIKAL se ha utilizado una
metodologia especifica como procedimiento de intervencién en empresas que

desean incorporar la igualdad de género en su organizacion y procedimientos

de trabajo.

MEJORA CONTINUA

I_I_I

Fase 3 Fase 4 Integracion de
la Igualdad en

IMPLEMENTACION EVALUACION la empresa
Y SEGUIMIENTO

Fase 2

DISENO DEL PLAN
DE IGUALDAD

Fase Previa Fasel

PREPARATORIA DIAGNOSTICO

Las caracteristicas de todo Plan deberan ser las siguientes

= Colectivo-Integral: pretende incidir positivamente no sélo en la situacién
de las mujeres sino en toda la plantilla.

» Transversal: implica a todas las areas de gestion de la organizacion.

= Dinamico: es progresivo y esta sometido a cambios constantes.

= Sistematico-coherente: el objetivo final se consigue por el cumplimiento

de objetivos sistematicos.
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Flexible: se confecciona a medida, en funcién de las necesidades y
posibilidades.

Temporal: termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre

mujeres y hombres
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NORMATIVA

Comunicacion de la Comision Europea 2020 Una estrategia para un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador. Bruselas, 3.3.2010 COM
(2010).

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Ley Organica 172004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las
mujeres.

Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre Mujeres y Hombres.
Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion.

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre

mujeres y hombres.
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VI. INFORME DEL DIAGNOSTICO DE SITUACION DE
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN
EXKAL

En el segundo semestre del arno 2024 se ha llevado a cabo la recogida de
datos necesaria para la elaboracion del Diagnéstico de situacion de la

empresa.

Para conseguir una coherencia, transversalidad y eficacia en los resultados de
este diagnostico, se ha realizado un estudio de la situaciéon de la empresa en
materia de igualdad entre mujeres y hombres , y para ello se han analizado 6
Areas pertenecientes a 3 Ejes relevantes para la configuracion del diagnéstico

y analisis de situacion de EXIKAL:

"EJE 1.- LIDERAZGO, POLITICA Y ESTRATEGIA

Comunicacion interna y pa

EJE 2.- PERSONAS

- Negociacion Colectiva

Area 8.- Contratacion externa y compras

Para la elaboracion del Diagnéstico se han utilizado diferentes recursos de los

que se han extraido los datos para su elaboracion:

¢ Intercambio de correos con RRHH.

¢ Fichas de recogida de datos cuantitativos.

¢ Fichas de recogida de datos cualitativos.

¢ Encuesta a la plantilla.

e Convenio General de la Industria Siderometalurgica 2022 - 2026.

¢ Plan de Igualdad anterior (2020-2023)
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Gestion de la Responsabilidad Social

Procedimiento de Proteccion de las trabajadoras en situacion de
embarazo, parto reciente y periodo de lactancia natural.

Manual de lenguaje inclusivo.

Pagina web.

Organigrama.

Otros...

Encuesta a la plantilla.

Pagina web.

PRINCIPALES CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO

El resumen de los resultados del diagnéstico, por ambitos, muestra las

principales conclusiones del mismo.

EJE 1.-LIDERAZGO, POLITICA Y ESTRATEGIA

AREA DE ANALISIS

1.- POLITICA EMPRESARIAL Y CULTURA ORGANIZACIONAL

ASPECTOS FAVORABLES Y LOGROS

O

La empresa tiene constituida una Comisién Negociadora de Igualdad.

O

Existe una persona responsable de igualdad (agente de igualdad a nivel

corporativo) en el Departamento de RR.HH.

La igualdad es un valor estratégico y esta presente en varios documentos de la

empresa.

ASPECTOS A MEJORAR

Interiorizar la igualdad como valor.

Sistematizar el proceso de integracion de la igualdad.
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AREA DE ANALISIS

2.- COMUNICACION INTERNA Y PARTICIPACION

ASPECTOS FAVORABLES Y LOGROS

o Comunicacion internay externa a través de diferentes canales.

o Manual de lenguaje inclusivo.

o Cultura participativa - cuestionario.

ASPECTOS A MEJORAR

o Impartir formacion especifica en el uso del lenguaje igualitario, libre de
estereotipos sexistas, incluyente y no discriminatorio, a toda la plantilla,

incluida la Direcciéon y Mandos intermedios.

o Materializar y aplicar el lenguaje no sexista en textos, imagenes, etc... de la

documentacion existente en EXICAL.

EJE 2.- PERSONAS
AREA DE ANALISIS

3.- GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ASPECTOS FAVORABLES Y LOGROS

o Seleccion y contratacion. Siempre son dos personas las que actuan en los
procesos de seleccion.
Entrevista personal estructurada por medio de un guion.
De las personas que intervienen en la fase de acceso, seleccion y
reclutamiento, la responsable de RR.HH. cuenta con una formacién especifica

sobre en materia de igualdad.

o Condiciones de trabajo. Eventualidad practicamente nula; el 95,5% del total de

la plantilla tiene un contrato indefinido.
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La parcialidad también es practicamente nula en la organizacion; un 0,69%del

total de la plantilla tiene un contrato a tiempo parcial.

o Infrarrepresentacion femenina. Hay infrarrepresentacion femenina en el
computo global de la plantilla, aunque hay presencia de mujeres en todas las
categorias profesionales.

o Promocion profesional. Tienen un proyecto en vias de desarrollo estandarizar la
evaluacion del desemperio.

o La satisfaccion de la plantilla que ha participado en el cuestionario de
opiniones es media en los temas referentes a esta area.

ASPECTOS A MEJORAR

o Seleccion y contratacion. Plantilla desequilibrada masculinizada; el 23,36% son
mujeres y el 76,64% son hombres.

Convocatorias de puestos para seleccion de personal redactadas en lenguaje
masculino.

o Clasificacion profesional. Presencia desequilibrada en todas las categorias y/o
grupos profesionales.

o Formacion. No tienen Plan de Formacion

o Promociéon profesional. Establecer un Plan de Promocién Interna con
perspectiva de género. Solamente han ascendido 8 personas, de las cuales,
todos son hombres.

o Retribucion. Respecto al cuestionario de opiniones, el 58,1% de la plantilla que

ha respondido considera que la retribucién salarial se establece desde criterios

de igualdad de mujeres y hombres.

CONCLUSIONES AUDITORIA

La posible existencia de discriminacion salarial basada en el género en la

empresa EXIKAL ha sido analizada de manera objetiva y completa.

A estos efectos, y conforme al articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores,

relativo a la Igualdad de remuneracion por razéon de sexo, se ha tenido en

cuenta que no cabe admitirse ninguna discriminacion retributiva por razén de
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sexo y que un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las
funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas,
profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, los Ffactores
estrictamente relacionados con su desempero y las condiciones laborales en

las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.
En consecuencia, podemos emitir las siguientes conclusiones:

1. El sistema retributivo de la empresa EXIKAL cumple, a nuestro
entender, de manera transversal y completa, con la aplicacion efectiva
del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de
retribucion.

2. A nuestro entender, en base al analisis realizado, no observamos
ningun tipo de discriminacion en el disefio de la politica salarial en la
empresa entre mujeres y hombres.

3. La brecha salarial existente en la organizacion analizada, entendida
como la diferencia de la media de las percepciones anualizadas entre
mujeres y hombres, es del 8,46% a favor de los hombres en el nivel C,
del 1,51% a favor de los hombres en el nivel D, y del 2,60% en el nivel E,
a favor de los hombres también. Las diferencias salariales se justifican
en base a complementos salariales y extrasalariales.

4. En la comparativa de los puestos de igual valor hemos constatado que
la brecha salarial entre mujeres y hombres no supera el limite del 25%
que exige el Real Decreto 902/2020, en ninguno de los niveles
establecidos en la Valoraciéon de Puestos.

5. No se constata la existencia de factores que puedan desencadenar
diferencias retributivas en funcién del sexo, ni se aprecian otras
deficiencias o desigualdades en el diseno de las medidas de
conciliacion y corresponsabilidad en la empresa, ni se identifican otros
factores que pudieran hacer dificultar la promociéon profesional o

econdmica de las personas trabajadoras en funcién del sexo.
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AREA DE ANALISIS

4.- SALUD LABORAL

ASPECTOS FAVORABLES Y LOGROS

O

Evaluaciones de Riesgo, Mediciones Higiénicas, Estudios Ergondmicos, etc., de
las que se desprenden normas para trabajadores y medidas preventivas a

implantar por la empresa.

Implantacion de medidas de salud laboral o prevencion de riesgos laborales
dirigidas especificamente a mujeres:
Formacion e informacién sobre sus limites musculo-esqueléticos.

Protocolo especifico para la maternidad.

Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo. Procedimiento de prevencion

y actuacion ante situaciones de acoso sexual o por razén de sexo o género.

ASPECTOS A MEJORAR

©)

Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo. Adaptar el protocolo de
actuacion frente al acoso sexual en la empresa a la actualidad vigente y formar

a las personas que intervienen en estos procesos.

El 25,8% de la plantilla encuestada, sabria que hacer o a quién dirigirse en caso
de sufrir acoso sexual o por razén de sexo en el lugar de trabajo. El resto, 74,2%

responde que ho.

Recoger todos los derechos laborales y de seguridad social de las victimas de

violencia de género previstos en la ley.

AREA DE ANALISIS

5.- CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

ASPECTOS FAVORABLES Y LOGROS

O

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

Existe una practica concreta en la organizacion que posibilita la conciliacion:
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flexibilidad de horarios.

o La satisfaccion de la plantilla que ha participado en el cuestionario de

opiniones no es elevada en esta area.

ASPECTOS A MEJORAR

o Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
Recoger y regular todas las medidas de conciliacion que estan en vigor, de

acuerdo a la legislacion vigente utilizando un lenguaje inclusivo.

o Un 58,1% de la plantilla encuestada cree que acogerse a medidas de

conciliacion conlleva pérdida de oportunidades profesionales.

AREA DE ANALISIS

6.- REPRESENTACION Y NEGOCIACION COLECTIVA

ASPECTOS FAVORABLES Y LOGROS

o En la representacion sindical se percibe cierta sensibilizacion hacia la

integracion de la igualdad.

ASPECTOS A MEJORAR

o Larepresentacion sindical no tiene formacion en igualdad de género.

o Compromiso de la empresa con la igualdad de forma interna y externa.

o Laweb incorpora un apartado relacionado con Igualdad.
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o Laentidad no dispone de un Plan de Comunicacion externo.

o Utilizacién de un lenguaje inclusivo y no sexista.

AREA DE ANALISIS

8.- CONTRATACION EXTERNA Y COMPRAS

ASPECTOS FAVORABLES Y LOGROS

o La empresa tiene la oportunidad de ser palanca de cambio en su entorno mas

cercano.

ASPECXTOS A MEJORAR

o Valoracion de establecimiento de criterios de igualad con empresas

proveedoras y subcontratas
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CONCLUSIONES DE LAS ENCUESTAS

Del total de plantilla, han participado en la encuesta 31 personas, de las cuales 18 se
identifican con la identidad de género “mujer” (13,3% de la plantilla femenina), 12 se
identifican con la identidad de género “hombre” (2,7% de la plantilla masculina) y una

persona que responde a la opcion de “hombre trans”.

Respecto a la orientacion sexual de la plantilla, el 90,3% afirma ser heterosexual, dos

personas son bisexuales y otra persona no sabe/no contesta.

De estas 31 personas, el 29% tiene responsabilidad de cuidados de menores, 8
mujeres y 1 hombre. El 12,9% tiene responsabilidad de cuidados de personas
dependientes, especificamente 3 hombres y 1 mujer. Un 58,1% no tiene
responsabilidad en materia de cuidados. Tratandose de una plantilla relativamente

joven, los datos concuerdan con dicha situacion.

El 45,2% del personal que ha participado en la encuesta considera que la empresa
(Direccidon) esta sensibilizada y comprometida para que la igualdad de trato y
oportunidades sea una realidad. Un 54,9% no cree que exista dicha sensibilidad o no
sabe/no contesta. En este sentido, 5 personas de las encuestadas, 4 mujeres y 1

hombre, se han sentido discriminadas por razén de sexo en esta empresa.

Este porcentaje se mantiene cuando se hace la referencia a si la seleccién de personal
se realiza de forma objetiva teniendo las mismas oportunidades las mujeres y los
hombres, 54,8%, y a si tienen hombres y mujeres las mismas posibilidades de
promocion, 45,2%, y asciende ligeramente, un 74,2%, cuando se pregunta tanto si la
formacion que ofrece la empresa es accesible a todas las personas
independientemente de su sexo. Cuando se pregunta si mujeres y hombres tienen las
mismas posibilidades de contratacion el porcentaje es del 64,5%, si bien desciende a
un 58,1%, cuando se hace referencia a si la retribucion salarial se establece desde

criterios de igualdad de mujeres y hombres.

3 personas de las que han participado en la encuesta afirman que han sufrido acoso
sexual o por razén de sexo en la empresa y a este respecto, un 61,3% de la plantilla
encuestada, sabria que hacer o a quién dirigirse en caso de sufrir acoso sexual o por
razén de sexo en el lugar de trabajo. El resto, 35,5% responde que no y el 3,2% no

sabe/no contesta.
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Un 35,5% de la plantilla encuestada afirma que no son habituales los chistes y
comentarios sexistas en la empresa pero un 32,3% afirma que si (5 hombres y 5

mujeres).

Respecto a si se exige disponibilidad fuera del horario laboral, un 54,8% responde que
no, y un 32,3% que si. Y el 58,1% afirma que el horario de la empresa no garantiza la
conciliacion de la vida personal de las personas trabajadoras frente a una 25,8% que

dice que si; un 16,1% no sabe/no contesta.

A este respecto, el 29% de las personas encuestadas conoce la existencia en la
empresa de las medidas de conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, y el
58,1%, afirma que no las conoce. El mismo porcentaje afirma que las reuniones de
trabajo se hacen en horarios de jornada laboral y se procura que no se extiendan mas
alla del horario de salida. Respecto a esto, ese 58,1% de la plantilla encuestada, (14
mujeres y 4 hombres), que cree que acogerse a medidas de conciliacién conlleva

pérdida de oportunidades profesionales.

A un 83,9% de estas personas, le parece adecuada la puesta en marcha de un Plan de

Igualdad de mujeres y hombres en EXIKAL.
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DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PLAN DE
IGUALDAD

Los objetivos cualitativos y cuantitativos que plantea EXIKAL para este Plan de

Igualdad entre mujeres y hombres son:

Promover la igualdad entre mujeres y hombres en la estructura

organizativa de la entidad.

Integrar, de forma coherente y sistematica, el principio de igualdad en la

organizacion.

Visibilizar interna y externamente el compromiso de EXIKAL con la

igualdad.

Potenciar la capacidad de la organizacion para contar con el talento de

mujeres y hombres en toda su estructura.

Facilitar la incorporacion de la perspectiva de género a todas las

personas de la entidad.

Ofrecer posibilidades de desarrollo profesional a mujeres y hombres de

la plantilla.

Dotar de transparencia a los procesos de promocidon que se lleven a

cabo en la organizacion.

Reconocer de la misma manera la aportacion de valor que realizan las

mujeres y hombres en la empresa.

Garantizar que tanto mujeres como hombres dispongan de un sistema
de organizacién del trabajo que les otorguen las mismas oportunidades

para los usos de su tiempo, los espacios y los recursos comunes.

Generar una cultura de respeto hacia mujeres y hombres dentro de la

organizacion.
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e Capacidad de actuar de manera responsable ante una situacién de

acoso sexual o por razén de sexo

¢ Realizar comunicaciones que visibilicen, incluyan y valoren a todas las

personas, mujeres y hombres.

e Influir y ser palanca de cambio en el entorno mas cercano de la

organizacion.
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VIIl. PLAN DE ACTUACION

El Plan de Igualdad que se presenta contiene 3 ejes estratégicos y 8 areas de

actuacion.

Con el fin de facilitar la implementacion, ejecucion, evaluaciéon y seguimiento

de las medidas, estas estan descritas por medio de fichas, con diferentes

apartados que recogen lo siguiente:

_AREA DE ANALISIS
' AREA DE MEJORA

OBJETIVO

MEDIDAS

PERSONAS DESTINATARIAS

RESPONSABLES
TEMPORALIZACON
PRESUPUESTO
INDICADORES
RESPONSABLES
TEMPORALIZACION

26 I Il PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EXIKAL




1. EJE 1.- LIDERAZGO, POLITICA Y ESTRATEGIA

27 |

Il PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EXIKAL




exkal

@ FOR FUTURE GENERATIONS

EJE 1.- LIDERAZGO, POLITICA Y ESTRATEGIA
AREA DE ANALISIS 1.- POLITICA EMPRESARIAL Y CULTURA ORGANIZACIONAL
AREA DE MEJORA Fomentar la igualdad entre los sexos dentro de la cultura organizacional de la empresa.
' OBIJETIVO 1.- Convertir a EXICAL en organizacidon referente en la integracién del principio de igualdad.

MEDIDA .1.- La Comision Negociadora de Igualdad velara por el cumplimiento del Plan de Igualdad en su integridad
PERSONAS DESTINATARIAS | Direccion, plantilla, clientela, entidades proveedoras
RESPONSABLES Direccion, Comision Negociadora
TEMPORALIZACION 2025 - Continuidad permanente
PRESUPUESTO = Horas dedicadas por la plantilla dentro de los gastos de funcionamiento.
= Asistencia técnica externa.
SEGUIMIENTO
INDICADORES : = N°dereuniones
= N° de documentos, escritos y telematicos, en los que se presenta la entidad y se cita su compromiso con
la igualdad
= N°de documentos, escritos y telematicos, en los que se realice el seguimiento y la evaluacion del Plan de
Igualdad
RESPONSABLES Direccion, Comision Negociadora
TEMPORALIZACION Anual
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- LIDERAZGO, POLITICA Y ESTRATEGIA

- AREA DE ANALISIS

- POLITICA EMPRESARIAL Y CULTURA ORGANIZACIONAL

- AREA DE MEJORA

" OBJETIVO

PERSONAS DESTINATARIAS

. Afianzar la igualdad de género como valor estratégico de la empresa.

2.- Lograr que la igualdad entre mujeres y hombres sea un principio rector de la entidad en su gestién actual y en
futuros Planes de Gestién Empresarial y/o RSE.

| documentos y planes que reflejen dicha estrategia.
Direccion, plantilla, clientela, entidades proveedoras

RESPONSABLES Direccion, Comision Negociadora
TEMPORALIZACION 2025 - Continuidad permanente
PRESUPUESTO = Horas de trabajo dedicadas por el personal adscrito a la estructura de igualdad dentro de los gastos de
funcionamiento general.
SEGUIMIENTO
INDICADORES = N°dereuniones
= Redaccion de la Estrategia de EXIKAL
= N°de documentos en los que se integre la igualdad como valor estratégico
RESPONSABLES Direccion, Comision Negociadora

TEMPORALIZACION

Anual
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- LIDERAZGO, POLITICA Y ESTRATEGIA

- AREA DE ANALISIS

2.- COMUNICACION INTERNA Y PARTICIPACION

- AREA DE MEJORA

| OBJETIVO

MEDIDAS

PERSONAS DESTINATARIAS

- Mantener y potenciar los procesos de comunicacién interna, integrando el uso no sexista del lenguaje y las
_ imagenes, difundiendo contenidos especificos relacionados con la igualdad entre mujeres y hombres, de forma
- regular y sistematica. '

1. Afianzar el proceso de comunicacion interna, adoptando un uso del lenguaje oral, escrito y visual no sexista e
integrador.

1. tilizar el lenguaje genérico en la definicion y descripcion de puestos de trabajo, en las ofertas de emple
y/o hacer referencia a ambos sexos en la denominacién de puestos.

| 1.2.- Elaborar y difundir un protocolo de lenguaje para la utilizacién por la plantilla como herramienta de consulta.
Gerenqa Comision Negociadora de Igualdad, Plantilla

RESPONSABLES Direccion, RR.HH.
TEMPORALIZACION 2025 - 2026
PRESUPUESTO =  Asistencia Técnica
SEGUIMIENTO
INDICADORES
= Comunicados
= |nformes de revision
= Documento Protocolo de lenguaje inclusivo y no sexista
RESPONSABLES Comision Negociadora, RR.HH.

TEMPORALIZACION

Anual
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EJE | 1.- LIDERAZGO, POLITICA Y ESTRATEGIA

- AREA DE ANALISIS 2.- COMUNICACION INTERNA Y PARTICIPACION

- AREA DE MEJORA . Seguir impulsando la participacion de la plantilla en la gestion y organizacién de la entidad

' OBIJETIVO 2- Lograr la participacion de mujeres y hombres en la politica y cultura de la entidad y en la estrategia de
desarrollo del Plan de Igualdad.

implementacion en la organizacion.

2.2 - Realizar periédicamente un proceso de participacion (via cuestionario o entrevista) sobre clima laboral y/o
| satisfaccién, que incluya un apartado sobre igualdad para conocer las necesidades de las personas, mujeres y
hombres, de la organizacion en esta materia.
PERSONAS DESTINATARIAS Plantilla

RESPONSABLES Direccion, Comision Negociadora
TEMPORALIZACION 2025 - Continuidad permanente
PRESUPUESTO = Horas de trabajo dedicadas por el personal adscrito a la estructura de igualdad dentro de los gastos de

funcionamiento general.
= Asistencia Técnica.

SEGUIMIENTO
INDICADORES : = Documentos elaborados
=  Encuestas Plantilla
= |nforme de resultados
RESPONSABLES Direccion, Comision Negociadora
TEMPORALIZACION Anual

31 I Il PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EXIKAL




EJE 2.- PERSONAS

32 |

Il PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EXIKAL




EJE
- AREA DE ANALISIS

exkal

6 FOR FUTURE CENERATIONS

| 2- PERSONAS

3.- GESTION DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE MEJORA

" OBJETIVO

MEDIDAS

PERSONAS DESTINATARIAS

- Elaboracién de un procedimiento de seleccion que incluya diversos canales de difusion y de captacion de .
posibles candidaturas para puestos vacantes, incluidos los puestos de mando y de Direccion.

| contratacion.

-Asegurar procesos de valoracion de candidaturas realizados en base a criterios objetivos de experiencia,
capacidades y ha ades necesarias para el

1.1.-Revision de las descripciones de todos los puestos de trabajo de manera previa a la valoracion de las |

solicitudes, que atiendan a la experiencia, formacion, capacidades y habilidades necesarias.

1.2.-Formaciéon en igualdad de género a las personas que participan en estos procesos de seleccion y

Futuras personas candidatas a nhuevas incorporaciones, Plantilla

RESPONSABLES RR.HH., Comisiéon Negociadora
TEMPORALIZACION Segundo semestre 2025- Continuidad permanente
PRESUPUESTO = Horas de trabajo dedicadas por el personal adscrito dentro de los gastos de funcionamiento general.
=  Asistencia Técnica
SEGUIMIENTO
INDICADORES . - .
= N.° descripciones de puestos revisados
= Acta de personas asistentes a la formaciéon desagregada por sexo
= N°de cursos de igualdad realizados, N° de horas y N° de mujeres y hombres asistentes a la formacion,
ficha evaluacion, informes especificando los programas desde los que participan.
= Encuesta de satisfaccion.
RESPONSABLES Comision Negociadora

TEMPORALIZACION

Anual
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| 2- PERSONAS

3.- GESTION DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE MEJORA

" OBJETIVO

MEDIDAS

PERSONAS DESTINATARIAS

- Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en todos los puestos de trabajo

2.- Potenciar la capacidad de la organizacién para contar con el talento de mujeres y hombres en toda su

estructura

2.1.-Seguir impulsando la participacidon de las mujeres y los hombres en todas las practicas de recursos humanos

de la organizacion.

2.2.-Realizar analisis periddicos de la distribucién de mujeres y hombres por puesto y grupo profesional.

2.3.- Priorizar la contratacion del sexo menos representado, a igualdad de mérito y capacidad, con la finalidad de
equilibrar la presencia de hombres y mujeres, en los diferentes puestos y grupos profesionales de la entidad.

Plantilla

RESPONSABLES Direccién, RR.HH., Comisién Negociadora
TEMPORALIZACION Segundo semestre 2025- Continuidad permanente
PRESUPUESTO = Horas de trabajo dedicadas por el personal adscrito dentro de los gastos de funcionamiento general.
SEGUIMIENTO
INDICADORES = Actas de reuniones.
= Informe de la distribucién de la plantilla por sexo.
= N° nuevas contrataciones desagregadas por sexo.
RESPONSABLES Comision Negociadora

TEMPORALIZACION

Anual
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EJE | 2- PERSONAS
. AREA DE ANALISIS 3.- GESTION DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE MEJORA - Establecer un Plan de promocidén desde la perspectiva de género.

" OBJETIVO

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 3. Promover una presencia mas equilibrada en los puestos de mas responsabilidad.
MEDIDAS 3.1.- Diserio y elaboracion de un Plan de Promocion desde la perspectiva de género.
| 3.2.- Revision peri6dica de la metodologia de evaluacion del personal.
PERSONAS DESTINATARIAS Plantilla
RESPONSABLES Direccion, RR.HH., Comision Negociadora
TEMPORALIZACION 2025 - Continuidad permanente
PRESUPUESTO = Horas de trabajo dedicadas por el personal adscrito dentro de los gastos de funcionamiento general.
= Contratacion Asistencia Técnica.
SEGUIMIENTO
INDICADORES = Verificar la elaboracion el Plan de Promocion
= Informe de revisién
RESPONSABLES Comision Negociadora
TEMPORALIZACION Anual
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| 2- PERSONAS

3.- GESTION DE RECURSOS HUMANOS

. AREA DE MEJORA

" OBJETIVO

PERSONAS DESTINATARIAS

- Establecer un Plan de Formacién anual, tras un trabajo previo de deteccion de necesidades con igual acceso al

mismo por parte de mujeres y hombres .

4.- Preveniry eliminar cualquier discriminacién directa o indirecta por razén de sexo en el acceso a la formacién y

que favorezca la formacion de las mujeres para impulsar su incorporacidn a todas las categorias y funciones en

1 hallani tad

4 nalizar de la asistencia de hombres y mujeres los programas de formac y en su caso, puesta en marcha

de acciones para conseguir una representacion equilibrada de ambos sexos .

4.2.- Establecer un Plan de Formacion para la plantilla en conceptos basicos de género programando acciones

rmativas definidas.

4.3.- Formar al equipo de gestion de personal desde la perspectiva de género.

4.4.-Programar acciones formativas y de reciclaje especificas para personas que hayan dejado de trabajar un
| tiempo (por permiso, excedencia) debido a responsabilidades familiares.

Plantilla

RESPONSABLES RR.HH., Comision Negociadora, Departamento Administracion
TEMPORALIZACION 2025- Continuidad permanente
PRESUPUESTO = Horas de trabajo dedicadas por el personal adscrito dentro de los gastos de funcionamiento general.
= Contratacion Asistencia Técnica.
SEGUIMIENTO
INDICADORES = Informe de asistencia a los programas formativos
= Plan de Formacion
= N°de cursos de igualdad realizados, N° de horas y N° de mujeres y hombres asistentes a la formacion,
ficha evaluacion, informes especificando los programas desde los que participan.
= N° mujeres y hombres que reciben formacién tras su reincorporacion al puesto por motivos familiares,
ficha evaluacion, informes.
RESPONSABLES Comision Negociadora

TEMPORALIZACION

Anual
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| 2- PERSONAS
3.- GESTION DE RECURSOS HUMANOS

- AREA DE MEJORA

" OBJETIVO

MEDIDAS

PERSONAS DESTINATARIAS

- Mantener las condiciones de trabajo de la plantilla.

5.- Mantener la estabilidad en el empleo

5.1.-. Revision de la contratacién desagregada por sexo de forma periédica

Plantilla

RESPONSABLES Direccion, RR.HH., Comisién Negociadora
TEMPORALIZACION Segundo semestre 2025 y segundo semestre 2027
PRESUPUESTO = Horas de trabajo dedicadas por el personal adscrito dentro de los gastos de funcionamiento general.
SEGUIMIENTO
INDICADORES
= Informe
RESPONSABLES Comision Negociadora
TEMPORALIZACION Anual
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| 2- PERSONAS

3.- GESTION DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE MEJORA
" OBJETIVO

MEDIDAS

PERSONAS DESTINATARIAS

- Revisar de forma periddica la valoracion de todos los puestos de trabajo de la empresa.

6.- Mantener la prevencion de cualquier discriminacion directa o indirecta por razén de sexo en las retribuciones

caso, readaptacion de las valoraciones de puestos de trabajo con perspec

| género.

Plantilla

RESPONSABLES Comision Negociadora, Gerencia y Administracion
TEMPORALIZACION Segundo semestre 2026 y segundo semestre 2028
PRESUPUESTO = Horas de trabajo dedicadas por el personal adscrito dentro de los gastos de funcionamiento general.
SEGUIMIENTO
INDICADORES . .
= Registro salarial
= N°revisiones realizadas con informe.
= N.° de readaptaciones
RESPONSABLES Comision Negociadora

TEMPORALIZACION

Anual
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| 2- PERSONAS

4.- SALUD LABORAL
- Incorporacién de los ajustes técnicos y legales necesarios al actual Procedimiento de prevencion y actuacién ante
. situaciones de acoso sexual o por razén de sexo o género de EXIKAL.

1.- Adecuar el Procedimiento de Acoso sexual y Acoso por razén de sexo a la normativa vigente.

evision y actualizacion del Procedimiento.

EJE
- AREA DE ANALISIS
AREA DE MEJORA

" OBJETIVO

PERSONAS DESTINATARIAS Plantilla

RESPONSABLES Comisiéon Negociadora, Comision de Acoso Sexual y Acoso por razon de sexo
TEMPORALIZACION Segundo semestre 2025
PRESUPUESTO

= Horas de trabajo dedicadas por el personal adscrito dentro de los gastos de funcionamiento
general.
= Asistencia Técnica

SEGUIMIENTO

INDICADORES = Documento de Procedimiento de prevencion y actuacion ante situaciones de acoso sexual o por
razon de sexo o género de EXIKAL.

RESPONSABLES Comisiéon Negociadora, Comision de Acoso Sexual y Acoso por razén de sexo

TEMPORALIZACION Anual
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4.- SALUD LABORAL

AREA DE MEJORA

" OBJETIVO

- Realizacién de una sensibilizacién-formacion y presentacion del Procedimiento de prevencion y actuacion ante |
situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo a toda la plantilla. *

1.- Sensibilizacién en materia de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

ormar a Comision de Acoso Sexual y Acoso por razén de sexo y a la plantilla en materia de prevencién y
proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.
2.2.- Comunicar y difundir a la plantilla el Procedimiento frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo.

| 2.3.- Formacion a la plantilla acerca del Procedimiento frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo.

PERSONAS DESTINATARIAS Plantilla
RESPONSABLES Comision Negociadora, Comision de Acoso Sexual y Acoso por razén de sexo
TEMPORALIZACION Segundo semestre 2025
PRESUPUESTO = Horas de trabajo dedicadas por el personal adscrito dentro de los gastos de funcionamiento
general.
=  Asistencia Técnica
SEGUIMIENTO
INDICADORES = N° de formaciones realizadas, N° de horas, y N° de mujeres y hombres asistentes a la formacion,
ficha evaluacidn, informes especificando las areas desde la que participan.
= N° de formaciones realizadas, N° de horas, de las personas que conforman la Comision de Acoso
Sexual y Acoso por razén de sexo, asistentes a la formacion, ficha evaluacién.
= Verificar el comunicado, n° de personas perceptoras de las acciones desagregando los datos por
sexo.
RESPONSABLES Comision Negociadora, Comision de Acoso Sexual y Acoso por razén de sexo
TEMPORALIZACION Anual
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EJE | 2- PERSONAS
__AREA DE ANALISIS 4.- SALUD LABORAL
AREA DE MEJORA - Sensibilizar y dar a conocer a la plantilla las medidas laborales previstas en la legislacion vigente para las

; ' mujeres victimas de la violencia de género.
OBIJETIVO 3.-Fortalecer las medidas de reivindicacion hacia la prevencion de la violenci
VVVVVVVVVVVVVV omunicar a través de un folleto in ativo a toda la plantilla los derechos reconocidos en Ley
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género y en la Ley Foral
| 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia machista.
PERSONAS DESTINATARIAS Plantilla

RESPONSABLES Comision Negociadora
TEMPORALIZACION Segundo semestre 2025
PRESUPUESTO

= Horas de trabajo dedicadas por el personal adscrito dentro de los gastos de funcionamiento general.
= Asistencia Técnica externa.

SEGUIMIENTO

INDICADORES =  Verificacion folleto informativo.
= N°comunicaciones.

RESPONSABLES Comision Negociadora

TEMPORALIZACION Anual
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EJE
- AREA DE ANALISIS
AREA DE MEJORA

| 2- PERSONAS

. 5.-CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD
. Conocimiento de las medidas de conciliacién previstas legalmente y las establecidas por la empresa fomentando |
la corresponsabilidad en materia de cuidados, para la plantilla.
1.- Promover la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de forma equitativa entre mujeres y hombres.
.1.- Dar a conocer a la plantilla las medidas de conciliacion previstas legalmente y las establecidas por la
| empresa.

PERSONAS DESTINATARIAS Plantilla

" OBJETIVO

RESPONSABLES Comision Negociadora
TEMPORALIZACION Segundo semestre 2025 y Segundo semestre 2027
PRESUPUESTO

= Horas de trabajo dedicadas por el personal adscrito dentro de los gastos de funcionamiento general.
= Asistencia Técnica externa.

SEGUIMIENTO

INDICADORES = N° de Comunicaciones a la plantilla de las medidas de conciliacion previstas legalmente y las
establecidas por la empresa.

RESPONSABLES Comision Negociadora

TEMPORALIZACION Anual
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EJE
- AREA DE ANALISIS
AREA DE MEJORA

| 2- PERSONAS
5.-CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD
- Sistematizacion del analisis por parte de la empresa de las actuales necesidades de conciliacion de la plantilla.

" OBJETIVO

2.- Recoger en un documento-guia-folleto las medidas de conciliacion de EXIKAL

| aquellas previstas por la entidad que superen las establecidas por la Ley.
PERSONAS DESTINATARIAS Plantilla

RESPONSABLES RR.HH., Comision Negociadora
TEMPORALIZACION Segundo semestre de 2025
PRESUPUESTO

= Horas de trabajo dedicadas por el personal adscrito dentro de los gastos de funcionamiento general.
= Asistencia Técnica

SEGUIMIENTO

INDICADORES = Verificacion del folleto informativo.
RESPONSABLES Comision Negociadora
TEMPORALIZACION Anual
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| 2- PERSONAS

6.-REPRESENTACION Y NEGOCIACION COLECTIVA

AREA DE MEJORA

Posibilitar la formacién en materia de igualdad a la representacion sindical, en especial a la Comisién
Negociadora y/o Comisiéon de Seguimiento y Evaluacién del Plan de Igualdad

,,,,,, OBETVO | l-Fontalecerlacapacitacién delaRLT en materiadelgualdad
MEDIDAS .1.- Formacion de la RLT en materia de Igualdad
PERSONAS DESTINATARIAS RLT/Comité de Empresa
RESPONSABLES RR.HH.
TEMPORALIZACION Segundo semestre de 2025 y Segundo semestre 2027
PRESUPUESTO = Horas de trabajo dedicadas por el personal adscrito dentro de los gastos de funcionamiento general.
= Asistencia Técnica
SEGUIMIENTO
INDICADORES = N°de formaciones realizadas, N° de horas, y N° de mujeres y hombres asistentes a la formacién, ficha
evaluacion, informes especificando las areas desde la que participan.
RESPONSABLES RR.HH.
TEMPORALIZACION Anual
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EJE 3.- RELACION CON EL ENTORNO ‘

~ AREA DE ANALISIS ~ 7.-IMAGEN Y COMUNICACION EXTERNA

Elaborar un Plan de Comunicacién que incorpore la perspectiva de género.

AREA DE MEJORA

OBIJETIVO 1.- Incorporar la perspectiva de género en todas las comunicaciones de la entidad

MEDIDAS 1.1.- Disenar y elaborar un Plan de Comunicaciéon de la entidad, elaborado desde la perspectiva de género, que
muestre a EXIKAL como entidad proactiva en la integracion del principio de igualdad

PERSONAS DESTINATARIAS Plantilla, Entidades Proveedoras, Clientela, Ciudadania

RESPONSABLES Direccion, Comision Negociadora, Departamento Comunicacion

. Primer semestre 2027
TEMPORALIZACION

= Horas de trabajo dedicadas por el personal dentro de los gastos de funcionamiento general.

PRESUPUESTO =  Asistencia Técnica.

INDICADORES = Verificar Plan de comunicacion elaborado con perspectiva de género.
RESPONSABLES Comision Negociadora, Departamento Comunicacién

TEMPORALIZACION Anual
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EJE 3.- RELACION CON EL ENTORNO

~ AREA DE ANALISIS - 7.-IMAGEN Y COMUNICACION EXTERNA

AREA DE MEJORA Incorporar en toda la comunicacién externa un lenguaje, escrito y visual, inclusivo y no sexista

OBJETIVO 2.- Garantizar que el proceso de comunicacion en toda la entidad integre a las mujeres y visibilice la igualdad de
género.

MEDIDAS 2.1.- Formacién en lenguaje inclusivo y no sexista al personal administrativo y/o de atencion a la clientela, en la
que se elaborara y difundira un protocolo de lenguaje para la utilizacion por la plantilla como herramienta de
consulta.

2.2.- Accion de informacion y sensibilizacion dirigida a la plantilla sobre el uso integrador del lenguaje.

PERSONAS DESTINATARIAS Plantilla, Ciudadania

RESPONSABLES Comision Negociadora, Departamento de Comunicacion

TEMPORALIZACION 2025 -2029

PRESUPUESTO = Horas de trabajo dedicadas por el personal dentro de los gastos de funcionamiento general.

=  Asistencia Técnica

SEGUIMIENTO |
INDICADORES = N° de formaciones realizadas, N° de horas, y N° de mujeres y hombres asistentes a la formacion, ficha
evaluacion, informes especificando las areas desde la que participan.
= N° de comunicaciones a la plantilla.
RESPONSABLES Comisiéon Negociadora
TEMPORALIZACION Anual
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- 3.-RELACION CON EL ENTORNO

7.-IMAGEN Y COMUNICACION EXTERNA

AREA DE MEJORA

" OBJETIVO

MEDIDAS

PERSONAS DESTINATARIAS

- Visibilizar en la comunicacién externa el compromiso de EXKAL con la igualdad entre mujeres y hombres como
parte de su vision y mision. :

3.- Conseguir una incorporacion integral y coherente del principio de igualdad en la organizacién a través de los
rocesos de comunicacion externos

3.1.- Revisar y reforzar la documentaci elativa al Plan de Igualdad, colgada en la web o en cualquier otro medio

de comunicacion.

3.2.- Participar en foros con otras organizaciones en los que poder intercambiar aprendizajes, experiencias y

. buenas practicas en la gestion de la actividad desde la perspectiva de género.

Plantllla Entidades Proveedoras, Clientela, Ciudadania

RESPONSABLES Direccién, Comision Negociadora
TEMPORALIZACION Segundo semestre 2025- Continuidad permanente
PRESUPUESTO = Horas de trabajo dedicadas por el personal dentro de los gastos de funcionamiento general.
SEGUIMIENTO
INDICADORES = Informe de revision de la documentaciéon en materia de igualdad.
= N°de comunicaciones a organizaciones colaboradoras y entidades socias.
= N foros en lo que se patrticipa, y valoracién informe de foros.
RESPONSABLES Comision Negociadora

TEMPORALIZACION

Anual
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EJE - 3.-RELACION CON EL ENTORNO
- AREA DE ANALISIS 8.- CONTRATACION EXTERNA Y COMPRAS .
AREA DE MEJORA Valorar acciones, medidas y/o criterios de igualdad ante la contratacion de nuevas empresas proveedoras y .

; subcontratas.
OBJETIVO 1.- Capacidad de influir y ser palanca de cambio en el entorno mas cercano de la organizacion, introduciendo

exigencias o restricciones en materia de igualdad en la rela roveedoras o colaboradoras

KERIBES 1.1.- Busqueda de empresas proveedoras incorporando algun criterio de cumplimiento o promociéon de la

igualdad para su contratacion (contar con protocolos de prevencion y actuacion frente al acoso, programa de
actuacion para promover la igualdad, Plan de Igualdad, etc.).

PERSONAS DESTINATARIAS Plantilla, Entidades Proveedoras, Clientela, Ciudadania

RESPONSABLES Direccion, Departamento Compras, Comision Negociadora
TEMPORALIZACION Segundo semestre 2025 - Continuidad permanente
PRESUPUESTO = Horas de trabajo dedicadas por el personal dentro de los gastos de funcionamiento general.
SEGUIMIENTO
INDICADORES =  Verificar documento donde consten los criterios de concesién
= N° empresas proveedoras en las que se ha establecido el criterio.
RESPONSABLES Comisiéon Negociadora
TEMPORALIZACION Anual
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IX. CRONOGRAMA MEDIDAS

AREA DE ANALISIS. 1.- POLITICA EMPRESARIAL Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

MEDIDAS PERSONAS INDICADORES DE REALIZACION

2°Sem. 1°Sem. 2°Sem. 1°Sem. 2° Sem. 1°Sem. 2°Sem. 1I°Trim.
RESPONSABLES 2025 2026 2026 2027 2027 plopl:] plopl:] 2029

o N°de reuniones
N° de documentos,
escritos y telematicos, en
los que se presenta la
entidad y se cita su

1.1.- La Comisiéon Negociadora de Igualdad Direccion/ compromiso con la
velara por el cumplimiento del Plan de Comision igualdad
Igualdad en su integridad. Negociadora o N°de documentos,

escritos y telematicos, en
los que se realice el
seguimientoy la
evaluacion del Plan de
Igualdad

N° de reuniones

2.1.- Redactar | trategia de | tidad
edactar fa estrategla de fa enfidac, o Redaccion de la Estrategia

integrando la igualdad de género e Direccion/ de EXIKAL
incluyéndola en todos los documentos y Comisién .

. . . . o N°de documentos en los
planes que reflejen dicha estrategia de Negociadora

que se integre la igualdad

discriminacion. .
como valor estratégico
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AREA DE ANALISIS. 2.- COMUNICACION INTERNA Y PARTICIPACION.

MEDIDAS

1.1.- Utilizar el lenguaje genérico en la
definicion y descripcion de puestos de

HE0S0L A INDICADORES DE REALIZACION ~ %3sm  I'Sem.

RESPONSABLES 2025 pLop3

o Comunicados

2°Sem.
2026

1°Sem.
2027

2° Sem. 1°Sem.  2°Sem.
2027 plopl:] plopl:]

1° Trim.
2029

trabajo, en Ias_. ofertas de empleo, y/o | Direccion/ RR.HH. o Informes de revisién
hacer referencia a ambos sexos en la

denominacion de puestos.

1.2.- Elaborar y difundir un protocolo de o Documento Protocolo de
lenguaje para la utilizacién por la plantilla | Direccion/ RR.HH lenguaje inclusivo y no
como herramienta de consulta. sexista

2.1.- Informacion a la plantilla acerca de la . ‘.

laboracion del Plan de Igualdad Direccion/

elaboracion del Flan de lgualdad entre @i o Documentos elaborados

mujeres y hombres y su implementacién
en la organizacion.

Negociadora

2.2 - Realizar periédicamente un proceso
de participacion (via cuestionario o
entrevista) sobre clima Ilaboral y/o
satisfaccion, que incluya un apartado
sobre igualdad para conocer las
necesidades de las personas, mujeres y
hombres, de la organizacion en esta
materia.

Direccion/
Comision
Negociadora

o Encuestas Plantilla
Informe de resultados
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AREA DE ANALISIS. 3.- GESTION DE RECURSOS HUMANOS

MEDIDAS

1.1.-Revision de las descripciones de todos
los puestos de trabajo de manera previa a
la valoracion de las solicitudes, que
atiendan a la experiencia, formacion,
capacidades y habilidades necesarias.

HE000 65 INDICADORES DE REALIZACION ~ %%em  I'Sem.

RESPONSABLES 2025 2026

RR.HH./Comisién o N.°descripciones de
Negociadora puestos revisados

2°Sem.
2026

1°Sem.
2027

2° Sem. 1°Sem.  2°Sem.
2027 plopl:] plopl:]

1° Trim.
plop L]

1.2.-Formacién en igualdad de género a las
personas que participan en estos procesos
de seleccion y contratacion.

o Acta de personas
asistentes a la formacion
desagregada por sexo

o N°de cursos de igualdad
realizados, N° de horas y

RR.HH./Comisién N° de mujeres y hombres

Negociadora asistentes a la formacion,
ficha evaluacion, informes
especificando los
programas desde los que
participan.

o Encuesta de satisfaccion.

2.1.-Seguir impulsando la participacion de
las mujeres y los hombres en todas las
practicas de recursos humanos de Ila
organizacion.

Direccion/RR.HH.
/Comision
Negociadora

o Actas dereuniones.
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2.2.-Realizar analisis periédicos de Ila
distribuciéon de mujeres y hombres por
puesto y grupo profesional.

o Informe de la distribucion
de la plantilla por sexo.

2.3.- Priorizar la contratacion del sexo
menos representado, a igualdad de mérito
y capacidad, con la finalidad de equilibrar
la presencia de hombres y mujeres, en los
diferentes puestos y grupos profesionales
de la entidad.

o N° nuevas contrataciones
desagregadas por sexo.

3.1.- Diserio y elaboraciéon de un Plan de
Promocion desde la perspectiva de
género.

o Verificar la elaboracion el
Plan de Promocion.

3.2.- Revision periodica de la metodologia

.. o Informe de revision
de evaluacion del personal.
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4.1.- Analizar de la asistencia de hombres y
mujeres los programas de formacioén, y en

. Comision o Informe de asistencia a los
su caso, puesta en marcha de acciones . .
. . Negociadora programas formativos
para conseguir una representacion
equilibrada de ambos sexos.
4.2.- Establecer un Plan de Formacion para
la plantilla en conceptos basicos de Comision

género programando acciones formativas
definidas.

. o Plan de formacién
Negociadora

o N° de cursos de igualdad
realizados, N° de horas y
N° de mujeres y hombres

asistentes a la
4.3.- Formar al equipo de gestion de Comision formacion, ficha
personal desde [a perspectiva de genero. Negociadora evaluacion, informes
especificando los
programas desde los que
participan.
51- Revision de la contratacion | 2ireccion/RR.HH.
/Comisién o Informe

desagregada por sexo de forma periodica

Negociadora
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6.1.- Revision periddica y en su caso,
readaptacion de las valoraciones de
puestos de trabajo con perspectiva de
género.

Negociadora/

Administracion

Comisién o N° revisiones realizadas
con informe.

Gerencia/ o N.° de readaptaciones

AREA DE ANALISIS. 4.- SALUD LABORAL

MEDIDAS

RESPONSABLES

1.I.  Revisibn y actualizacion del
Procedimiento de Acoso sexual y Acoso
por razon de sexo a la normativa vigente.

Negociadora/

Acoso Sexual y
Acoso por razén

PERSONAS INDICADORES DE

REALIZACION

2°Sem.
2025

1° Sem.
plopl)

o Documento de
Procedimiento de
prevencion y actuacion
ante situaciones de acoso
sexual o por razon de sexo

Comisioén

Comision de

2°Sem.
2026

1°Sem.
2027

1° Sem.
plopl:]

2° Sem.

ploryy plopl:]

2° Sem.

1° Trim.
2029

e o género de EXIKAL.
o N°de formaciones
. lizadas, N°de h ,d
2.1.- Formar a Comisiéon de Acoso Sexual y Comision reaiizacas € horas, de

Acoso por razén de sexo y a la plantilla en
materia de prevencion y proteccion frente
al acoso sexual y al acoso por razén de
sexo.

Negociadora/

Acoso Sexual y
Acoso por razén

las personas que
conforman la Comision de
Acoso Sexual y Acoso por
razon de sexo, asistentes
a la formacion, ficha
evaluacion.

Comision de

de sexo
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N Com.lsc||on / o Verificar el comunicado, n°
2.2.- Comunicar y difundir a la plantilla el egos:l.a' ora de personas perceptoras
. Comision de .
Procedimiento frente al acoso sexual y de las acciones
. Acoso Sexual y
acoso por razén de sexo. ) desagregando los datos
Acoso por razén
de sexo por sexo.
o N°de formaciones

Comision realizadas, N° de horas, y
2.3.- Formacién a la plantilla acerca del| Negociadora/ N° de mujeres y hombres
Procedimiento frente al acoso sexual y Comisidn de asistentes a la formacion,
acoso por razén de sexo. Acoso Sexualy ficha evaluacién, informes

Acoso por razén especificando las areas
de sexo desde la que participan.
3.1.- Comunicar a través de un folleto
informativo a toda la plantilla los derechos
reconocidos en Ley Organica 1/2004, de Comisién o Verificacion folleto
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion : informativo.
) ) i Negociadora R .

Integral contra la Violencia de Género y en o N.° comunicaciones

la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para
actuar contra la violencia machista.

AREA DE ANALISIS. 5.-CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

MEDIDAS

PERSONAS

RESPONSABLES

INDICADORES DE

REALIZACION

2°Sem.
2025

1° Sem.
2026

2°Sem.
plopl.)

1°Sem.
2027
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o N°de Comunicaciones ala

. . lantilla de las medidas de
1.1.- Dar a conocer a la plantilla las medidas P

S . Comision conciliacién previstas
de conciliacion previstas legalmente y las .
. Negociadora legalmente y las
establecidas por la empresa. .
establecidas por la
empresa.

o Horas de trabajo
dedicadas por el personal

1.2.- Comunicacion y difusion del folleto a Comision adscrito dentro de los
la plantilla. Negociadora/ gastos de funcionamiento
RR.HH. general.

o Asistencia Técnica

AREA DE ANALISIS. 6.-REPRESENTACION Y NEGOCIACION COLECTIVA

PERSONAS INDICADORES DE 2°Sem.  I°Sem.

Ll L REALIZACION 2025 2026

RESPONSABLES

2°Sem. 1°Sem.  2°Sem.
2027 plopl:] plopl:]

o N°de formaciones
realizadas, N° de horas, y
N° de mujeres y hombres
RR.HH. asistentes a la formacion,
ficha evaluacion, informes
especificando las areas
desde la que participan.

1.1.- Formaciéon de la RLT en materia de
Igualdad
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MEDIDAS

1..- Disenar y elaborar un Plan de
Comunicacion de la entidad, elaborado
desde la perspectiva de género, que
muestre a EXICAL como entidad proactiva
en la integracion del principio de igualdad

2.1.- Formacién en lenguaje inclusivo y no
sexista al personal administrativo y/o de
atencion a la clientela, en la que se
elaborara y difundira un protocolo de
lenguaje para la utilizaciéon por la plantilla
como herramienta de consulta.

22- Accion de informacién vy
sensibilizacion dirigida a la plantilla sobre
el uso integrador del lenguaje.

3.1.- Revisar y reforzar la documentacién
relativa al Plan de Igualdad, colgada en la
web o en cualquier otro medio de
comunicacion.

PERSONAS INDICADORES DE e | e | e
RESPONSABLES REALIZACION 205 2026 202

o Verificar Plan de
comunicacion elaborado

con perspectiva de

género.

N° de formaciones
realizadas, N° de horas, y
N° de mujeres y hombres
asistentes a la formacion,
ficha evaluacion, informes
especificando las areas
desde la que participan.

o N°de comunicaciones ala
plantilla.

o Informe de revision de la
documentacién en materia
de igualdad.

1° Sem.
2027
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2°Sem. 1°Sem.  2°Sem. 1° Trim.
ploryy plopl:] plopl:] 2029
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o N°de comunicaciones a
organizaciones
colaboradoras y entidades
socias.

3.2.- Participar en foros con otras
organizaciones en los que poder
intercambiar aprendizajes, experiencias y
buenas practicas en la gestion de la

o N° foros en lo que se
actividad desde la perspectiva de género.

participa, y valoracion
informe de foros.

PERSONAS INDICADORES DE .
2°Sem. 1° Sem. 2°Sem. 1°Sem. b 1°Sem. 2°Sem. 1°Trim.

MEDIDAS >
RESPONSABLES REALIZACION 2025 2026 2026 2027 2028 2028 = 2029

1.1.- Basqueda de empresas proveedoras
incorporando algun criterio de
cumplimiento o promocion de la igualdad
para su contratacion (contar con
protocolos de prevencidn y actuacion
frente al acoso, programa de actuacién
para promover la igualdad, Plan de
Igualdad, etc.).

o Verificar documento
donde consten los
criterios de concesion

o N.” empresas proveedoras

en las que se ha

establecido el criterio.
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X. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
IGUALDAD

El articulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres establece que los Planes de Igualdad fijaran los concretos objetivos
de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento

y evaluacion de los objetivos fijados.

La necesidad de que los Planes de Igualdad contemplen unos sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados, es
independiente a la obligaciéon prevista, para la organizacion, en el articulo 47
de la mencionada norma y el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, en el
sentido de informar a la RLT del Plan de Igualdad y la consecuciéon de sus
objetivos; de vigilancia del respeto y aplicacién del principio de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como de la aplicacion en
la organizacidon del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, entre la que se incluiran datos sobre la proporciéon de
mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, y, en su caso, sobre
las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres en la organizacién, de haberse establecido un Plan de

Igualdad, sobre la aplicacion del mismo.

En el Plan de Igualdad, y sin perjuicio de lo previsto en el articulo 47 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, y del articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores, debera incluirse una comision u érgano concreto de vigilancia y
seguimiento del plan, con la composicion y atribuciones que se decidan en
aquel, en el que deberan participar de forma paritaria la representacion de la
organizacion y de las personas trabajadoras, y que, en la medida de lo posible,
tendra una composicion equilibrada entre mujeres y hombres. En este caso, la
Comision de Seguimiento y Evaluacién del Plan de Igualdad de EXIKAL, sera la

misma que la Comision Negociadora de Igualdad, y sera quien garantice, el
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cumplimiento del Compromiso de EXIKAL con la igualdad de género, en los

términos recogidos en el Anexo I.

El seguimiento y evaluacion de las medidas previstas en el Plan de Igualdad
debera realizarse de forma periddica conforme se estipule en el calendario de
actuaciones del Plan de Igualdad o en el reglamento que regule la composicién

y funciones de la comision encargada del seguimiento del Plan de Igualdad.

No obstante, se realizara al menos una evaluacion intermedia y otra final, asi

como cuando sea acordado por la comisidon de seguimiento.

METODOLOGIA E |INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

El sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan de Igualdad de EXIKAL, va a
permitir conocer el grado de desarrollo del Plan en la entidad, asi como la
obtencion de resultados y consecucion de objetivos en los diferentes ambitos
de intervencion, tanto durante el proceso de desarrollo del Plan, como al

término de la implantacién del mismo.

PROCESO DE SEGUIMIENTO

El proceso de seguimiento implica una recogida regular y sistematica de

informacion, asi como un analisis de la misma. Para ello se procedera a:

v" Recabar los datos necesarios sobre el grado de ejecucion de las
medidas y sobre los resultados obtenidos.

v Analizar la informacion al objeto de valorar las necesidades surgidas, la
cobertura de las mismas, los posibles problemas encontrados y las
soluciones aportadas durante el desarrollo del Plan.

v Emitir un informe y, en su caso, introducir propuestas de mejora para el

desarrollo de Plan.
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En relaciéon a la temporalidad de los informes emitidos durante el proceso de
seguimiento, se plantea una temporalidad anual en los 4 anos de duracién del

plan de igualdad.

PROCESO DE EVALUACION

El proceso de evaluacién tiene como objetivos principales:

v" Medir el grado de cumplimiento y desarrollo, del conjunto de objetivos y
medidas previstas en el Plan.

v' Valorar si las medidas disefiadas han sido adecuadas para el
cumplimiento de los objetivos planteados; si ofrecen los resultados
previstos.

v" Valorar si los recursos previstos para la realizacion de las medidas han
sido los adecuados.

v" Reflexionar sobre la necesidad de continuar el desarrollo de las medidas
(en el caso que se constate que se requiere mas tiempo para avanzar en
la igualdad).

v' ldentificar nuevas necesidades que requieran la planificacion de nuevas
medidas para la efectiva consecucion de la igualdad de oportunidades

en la entidad, de acuerdo con el proyecto emprendido.

El proceso de evaluacién que se plantea para el Il Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres de EXIKAL, gira en torno a tres ejes de evaluacion:

evaluacién de resultados, evaluacion de proceso y evaluaciéon de impacto.

» En la evaluacién del proceso se analiza el nivel de desarrollo de las
medidas emprendidas, el grado de dificultad percibido en el desarrollo
de las mismas, las soluciones emprendidas tras las dificultades
encontradas y los cambios producidos en las medidas atendiendo a la
flexibilidad del Plan.
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» En la evaluacion de resultados se analiza el grado de cumplimiento de
los objetivos planteados, el nivel de correccién de las desigualdades

detectadas y el grado de consecucion de los resultados esperados.

» En la evaluacion del impacto se analiza el grado de acercamiento a la
igualdad de oportunidades en la entidad, los cambios conseguidos en la
cultura de la entidad (actitudes del equipo directivo, de la plantilla en
general, las practicas de RRHH, etc.) y la reduccion de desequilibrios

entre mujeres y hombres.

Para realizar la evaluacién en torno a estos tres ejes, se plantean a modo de

propuesta los siguientes indicadores de proceso, de resultado y de impacto:

INDICADORES DE PROCESO

ASPECTOS A EVALUAR INDICADORES

Porcentaje de medidas llevadas a cabo con relacién al total

de medidas previstas en el Plan para el periodo de
Nivel de ejecucion del Plan evaluacion.

Nivel de ejecucién del cronograma que se define en el Plan.

Deteccion de necesidades alo | N° y tipologia de necesidades detectadas a lo largo de la

largo de la ejecucion del Plan implementacion de las medidas.
Adecuacion del plan a las Comparativa entre las necesidades detectadas inicialmente
necesidades detectadas y las posteriormente satisfechas.

Valoracion de los mecanismos | Frecuencia de aplicacion de los mecanismos de
de seguimiento. seguimiento.

Valoracion de los recursos N°, sexo y peffil de las personas que han participado en el
utilizados desarrollo de las medidas del Plan

INDICADORES DE RESULTADO

ASPECTOS A EVALUAR INDICADORES
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Relacién entre los objetivos del
Plany el nivel de ejecucién del
mismo

N° de objetivos especificos alcanzados tras el desarrollo de
las medidas, segun el ambito de actuacion.

Efectos no previstos del Plan
en la entidad

Resultados no previstos producidos como consecuencia del
desarrollo del Plan

Personas beneficiarias

N°, sexo y perfil de las personas beneficiarias de los
resultados obtenidos

Formalizaciéon del compromiso
de la entidad con la igualdad
de género

Grado de formalizacion del compromiso de la entidad con la
igualdad de género.

INDICADORES DE IMPACTO

ASPECTOS A EVALUAR

INDICADORES

Reduccién de las
desigualdades entre mujeres y
hombres y avances en materia
de igualdad de género en la
entidad

Tasas de incremento o porcentaje de variacion de los
valores obtenidos en el diagnéstico con los valores
actuales.
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COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Comisiéon para la elaboracion del Il Plan de Igualdad ha consensuado la
creacion de una Comision de Seguimiento y Evaluaciéon, que formara parte
integrante de dicho Plan, y que tendra la mision de interpretar su contenido y
evaluar el grado de cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y de

las acciones programadas.

La Comisiéon de Seguimiento y Evaluacion tendra la responsabilidad de realizar

el seguimiento y la evaluacion del Plan de Igualdad de EXIKAL.

COMPOSICION

Nombre Cargo % Representacion

Mayra Alejandra Araujo Ruiz Representante sindical
UGT-FICA

Inigo Taberna Villanueva Representante sindical
UGT-FICA

David Goni Tapiz Representante sindical 30,8%
ELA

Victor Gonzalez Gomez Director de RR.HH. —

Verédnica Villarroya Casado

En este caso, la Comision de Seguimiento sera la misma que la Comision

Negociadora del Plan de Igualdad.

FUNCIONES

La Comisidn tendra las siguientes funciones:

v' Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.
v Participaciéon y asesoramiento en la forma de adopcion de las medidas.

v" Evaluacién de las diferentes medidas realizadas.
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Elaboraciéon de un informe anual que reflejara el avance respecto a los
objetivos de igualdad dentro de la organizacién, con el fin de comprobar
la eficiencia de las medidas puestas en marcha para alcanzar el fin

perseguido, proponiendo, en su caso, medidas correctoras.

Proponer, en su caso, medidas nuevas, o adicionales correctoras, para
asegurar el cumplimiento de los objetivos, si la efectividad de las
medidas no alcanzara los objetivos propuestos en los plazos

establecidos o para dar respuesta a nuevas situaciones o necesidades.

ATRIBUCIONES DE LA COMISION

v

Interpretacion del Plan de Igualdad.
Seguimiento de su ejecucion.

Conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e

interpretacion del presente Plan de Igualdad.

Desarrollo de aquellos preceptos que las personas negociadoras de este
Plan hayan atribuido a la Comision, llevando a cabo las definiciones o

adaptaciones que resulten necesarias.

Conocimiento, en funcion de lo pactado, de los compromisos acordados

y del grado de implantacién de los mismos.

FUNCIONAMIENTO

La Comision se reunira anualmente para hacer el seguimiento de las acciones

segun lo establecido en el cronograma de seguimiento de las mismas, y

podran celebrar reuniones extraordinarias siempre que sea requerida su

intervencion por cualquiera de las organizaciones firmantes o sindicatos
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integrados en la misma, previa comunicaciéon escrita al efecto, indicando los

puntos a tratar en el orden del dia.

Respecto a la evaluaciéon, se realizara la primera evaluaciéon del Plan de
Igualdad entre mujeres y hombres en la mitad de su vigencia (abril 2027).
Posteriormente se elaborara una evaluacion final de acuerdo con el periodo de

vigencia del Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de EXIKAL (abril 2029).

Como resultado de la evaluacion realizada, la Comision cumplimentara las
fichas de seguimiento establecidas al efecto, en las que se incluiran los datos

necesarios para un adecuado control.
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FICHA DE SEGUIMIENTO

AREA DE ANALISIS

OBJETIVO

MEDIDA

RESPONSABLES Nombre y Apellidos Area

CALENDARIO DE
EJECUCION

PRESUPUESTO/ RECURSOS

NIVEL DE

INDICADORES DE REALIZACION EJECUCION

Indicador 1.

Indicador 2.

Indicador 3.

OBSERVACIONES

Necesidades satisfechas

Necesidades detectadas

Personas participantes/
beneficiarias
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Xl. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION Y
PROCEDIMIENTO PARA SOLVENTAR LAS
POSIBLES DISCREPANCIAS.

En paralelo con la ejecucién y seguimiento de las medidas se procedera
también, por parte de la Comisién de Seguimiento, Evaluaciéon y Revision del
Plan de Igualdad, a su revision con el objetivo de anadir, reorientar, mejorar,
corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna de ellas, si se
apreciase que su ejecucion no esta produciendo los efectos esperados en

relacion con los objetivos propuestos.

Ademas, esta revision y en su caso, modificacion se llevara a cabo cuando

concurran las siguientes circunstancias:

a) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuaciéon a los
requisitos legales y reglamentarios o su insuficiencia como resultado de una

actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

b) Cuando se produzca la fusién, absorcién, transmisién o modificacion

de la forma juridica de la empresa.

c) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la
plantilla, sus métodos de trabajo, organizacién o sistemas retributivos,
incluidas las inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el diagnéstico de

igualdad que haya servido de base para su elaboracion.

d) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por
discriminacion directa o indirecta por razon de sexo o cuando determine la falta
de adecuacioén del plan de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.
La revision conllevara la actualizacion del diagnéstico, cuando por
circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, asi como de las

medidas del plan de igualdad, en la medida necesaria.
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La resolucién de discrepancias sobre las condiciones de implementacién de las
medidas previstas en el plan o sobre la misma revisiéon del mismo, se llevaran a

cabo de la siguiente manera:

Primero. La Comisién de Seguimiento, Evaluacién y Revision levantara
Acta de la discrepancia y de los términos de la misma, incorporando las

alegaciones de cada una de las partes.

Segundo. Esta discrepancia sera sometida al informe de una persona
experta en materia de Igualdad, que sea externa a la organizacion para

garantizar su ajenidad y objetividad.

Tercero. El Informe de la persona experta sera sometido a la consideracion
de la Comision de Seguimiento, Evaluacion y Revision, para su debate y

votacion en una sesion.

Cuarto. Si aun asi perdura la discrepancia, tanto el Acta de discrepancia,
como las alegaciones y el informe de la persona experto sera sometidos a
un procedimiento de mediacion en el 6rgano de solucién extrajudicial de
conflictos laborales, bien sea el administrativo o el previsto en el convenio

colectivo de aplicacion.

Quinto. Si no se produce acuerdo en dicho proceso de mediacidn, la parte
interesada podra acudir a la via jurisdiccional social en defensa de sus

intereses.
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ANEXO |

COMPROMISO DE EXKAL CON LA IGUALDAD DE
GENERO

EXIKAL declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas
que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin
discriminar directa o indirectamente por razon de sexo, asi como en el impulso
y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de
Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho principio que
establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva

entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta
organizacion, desde la selecciéon a la promocién, pasando por la politica
salarial, la formacién, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la
ordenacién del tiempo de trabajo y la conciliacién, asumimos el principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma
especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por ésta “La situacion en
qgue una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una
persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro

sexo".

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas
las decisiones que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de
la organizacion acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de
medidas de igualdad o a través de la implantaciéon de un Plan de Igualdad que

supongan mejoras respecto a la situacion presente, arbitrandose los
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correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la
consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en la organizacion y

por extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se contara con la representacion legal de la
plantilla, no sélo en el proceso de negociacién colectiva, tal y como establece la
Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino
en todo el proceso de desarrollo y evaluacién de las mencionadas medidas de

igualdad o Plan de Igualdad.
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Elaboracion del Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de EXIKAL
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© FOR FUTURE CENERATIONS

Asistencia Técnica

IGUAL-AR

CONSULTORIA
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